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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Tarapoto, 11 de agosto del 2021

VISTO,

;\“ La carta con fecha de recepcion 14 de Junio del 2021 y Resolucién Directoral

N°® 595-2021-GRL-DRSL/30.01, presentado por el Sr. MANUEL EDUARDO
VASQUEZ CONTRERAS, médico cirujano Nivel V, del Hospital Il-2-Tarapoto.
Donde informa haber sido designado en el cargo de confianza de Director
Ejecutivo de la Red de Servicios de Salud de Alto Amazonas, desde el 31 de
Mayo del 2021.

-\ CONSIDERANDO:
e

SRTNIE)

Que, mediante los documentos de visto, y con el fin que asuma sus funciones,
se le oforga a don: Manuel Eduardo Vasquez Contreras, licencia sin goce de
remuneraciones, por asuntos particulares desde el 31 de mayo del 2021 hasta
que culmine su designacion como Director Ejecutivo de la Red de Servicios de
Salud de Alto Amazonas.

.Qué, el Articulo 109° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, sefiala: La Licencia es la autorizacién para no asistir al centro
de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de
parte y esta condicionado a la conformidad institucional:

72\ Que, el Articulo 39° de la R.M. 734-2017/MINSA, del Reglamento Interno de
.| Trabajo de la Administracién Publica del Ministerio de Salud, la licencia por
motivos particulares se otorga hasta por noventa (90) dias, en un periodo no
mayor de un (1) afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio. Para que proceda no debe haber hecho uso de
licencias por noventa (90) dias en el periodo de doce (12) meses anteriores a
la peticién, como lo sefiala el Art. 115° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
concordante con la Resolucion Directoral N"001-93-INAP-DNP que aprueba el
Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP.

Que, contando con el visto bueno de: la Direccién de Gestion de Recursos
Humanos, Oficina de Planeamiento — Presupuesto y oficina de Asesoria Legal
de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializado de Alcance
Regional.

Qué, en uso de sus atribuciones conferidas mediante Resoluciéon Directoral
Regional N° 309-2020-GRSM/DG, de fecha 25 de Junio de 2020 que designa el




cargo de Directora de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Especializado de Alcance Regional — Hospital II-2- Tarapoto y la Ordenanza
P Regional N° 005-2017-GRSM/CR, que aprueba la modificatoria del Reglamento
/(é‘*”’"’\'if\:»g de Organizacion y Funciones ROF, del Gobierno Regional de San Martin y su
{?w% modificatoria aprobada mediante Ordenanza Regional N°  023-2018-
& ?*'R«H-’r‘“f;’ GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre del 2018.
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I SF RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, LICENCIA SIN GOCE DE

4‘:/“ ; 3 REMUNERACIONES, en via de regularizacion, a partir del 31 de mayo del

é POANEICACTGN 2021, hasta que culmine su designacién como Director Ejecutivo de la Red

%\D ngih: ig estaL de Servicios de Salud de Alto Amazonas, a don: Manuel Eduardo Vasquez

\\5733?;\,\,7;?.,_;.,;5«}‘ Contreras, médico cirujano, de la Unidad Ejecutora Hospital II-2 Tarapoto.

~—” El periodo que comprende esta licencia, no seré considerada para el
/ computo de su tiempo de servicio.

/% / | A\ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, EI efecto de descuento de su
{(ﬂ:g;g@w m.f,) remuneracion se realizara en el 31 de mayo del 2021.
% &0

wﬁyﬂi/ ARTICULO TERCERO.- DISPONER, Agréguese a su legajo y transcribase a
los interesados.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la oficina de informatica y

comunicaciones inmersa el citado documento en el portal de fransparencia
institucional.

Registrese, Comuniquese y Archivese.




